Berufskolleg Ernahrung und Haushaltsmanagement Il (1BK2EH)

Praktikumsvereinbarung’

Zwischen der Firma / der Einrichtung:

Name
Adresse Tel. Nr.

Und dem Schuler/der Schdlerin Klasse: 1BK2EH

1. Art des Arbeitseinsatzes

Der Schuler/die Schulerin wird an praktische Arbeiten im Ausbildungsberuf herangefihrt
und Ubernimmt diese. Durch die Vereinbarung wird spater kein Anspruch auf
Ubernahme in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet.

Praktikumstage Schuljahr 2025/26:
dienstags und freitags (sowie teilweise am Wochenende und in den Ferien)

2. Beginn und Dauer des Betriebspraktikums

Das Praktikum beginnt am 16.09.25 und ist vorgesehen bis zum 07.06.2026 und sollten
noch Stunden fehlen, dann Uber die Prifungsphase im Juni/Juli hinaus.

3. Ansprechpartner:
Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb / Institution:
Tel: e-Mail:

Ansprechpartner*in Schule:

Tel: e-Mail:

4. Tagliche Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit betragt ohne Pausen max. 8 Stunden; insgesamt sind 600
Stunden zu absolvieren, von denen 150 Stunden in der unterrichtsfreien Zeit
(Wochenende und Ferien) vorgesehen sind.

11 (Bitte bis spatestens 15. September bei Frau Schmidt abgeben!)



5. Abwesenheit / Urlaub / Krankheit

Freistellungen sind nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Absprache mit Betrieb
und Schule maglich.

Krankmeldungen mussen vor Arbeitsbeginn in Schule und Praktikumsbetrieb/-
einrichtung telefonisch erfolgen.

6. Verhalten wahrend des Praktikums

Der Schuler/die Schulerin verpflichtet sich, alle Anweisungen des Betriebes zu
befolgen. Der/Die Schiuler/in unterliegt der Schweigepflicht.

7. Kuindigung

Der Schuler/die Schilerin und der Betrieb kdbnnen das Praktikumsverhaltnis in
begrundeten Fallen kindigen. Betrieb und Praktikant/in sind gehalten, dies umgehend
der Schule zu melden, da die Praktikanten dann ggf. die Schule verlassen mussen.

8. Hauswirtschaftliche Tatigkeitsfelder

Tatigkeitsfelder des Betriebspraktikums, bei denen eine bestimmte Gewichtung
angestrebt werden sollte (inhaltliche Details siehe Leitfaden zu Beginn des
Schuljahres):

o Gemeinschaftsverpflegung (mindestens 200 Stunden)

o Personenbetreuende Dienstleistungen (mindestens 50 Stunden)

o Servicetatigkeiten (mindestens 50 Stunden)

o Betriebshygiene mit Gebaudereinigung (mindestens 50 Stunden)

o Organisation der Wascheversorgung und Pflege von Textilien (mindestens 50 Stunden)

o Floristik und Raumgestaltung (mindestens 50 Stunden)

Ort, Datum Schulerin/Schuler
Erziehungsberechtigte

Ort, Datum Praktikumsgeber*in
Betriebsstempel
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