
Praktikumsvereinbarung 

(Bitte bis spätestens 30. September bei Frau Schmidt abgeben!) 
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Praktikumsvereinbarung 

 

Zwischen der Firma / der Einrichtung: 

 

Name      

Adresse       Tel. Nr. 

 

Und dem Schüler/der Schülerin ____________________________ Klasse: 2BK1EH 

 

1. Art des Arbeitseinsatzes 
Der Schüler/die Schülerin wird an praktische Arbeiten im Ausbildungsberuf 
herangeführt. Durch die Vereinbarung wird später kein Anspruch auf Übernahme in ein 
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnis begründet. 

1. Block: 25.10. – 09.11.25 

2. Block: 04.07. – 19.07.26 

 

2. Beginn und Dauer des Betriebspraktikums 

Das Praktikum beginnt am _______________________ bis  _______________. 

 

3. Ansprechpartner: 

Ansprechpartner*in im Praktikumsbetrieb / Institution: __________________________ 

Tel: ______________________  eMail: ______________________________ 

 

Ansprechpartner*in Schule:   ______________________________ 

Tel: _____________________  eMail: _____________________________  

 

4. Tägliche Arbeitszeit 
Die tägliche Arbeitszeit beträgt ohne Pausen max. 8 Stunden und im 2-Wochen-Zyklus 
max. 75 Stunden. Insgesamt sind 150 Stunden im Schuljahr zu absolvieren. 
 

 



5. Abwesenheit / Urlaub / Krankheit 

Freistellungen sind nur in Ausnahmefällen und nach vorheriger Absprache mit Betrieb 
und Schule möglich.  

Krankmeldungen müssen vor Arbeitsbeginn in Schule und Praktikumsbetrieb/-
einrichtung telefonisch erfolgen.  

 

6. Verhalten während des Praktikums 

Der Schüler/die Schülerin verpflichtet sich, alle Anweisungen des Betriebes zu 
befolgen. Der/Die Schüler/in unterliegt der Schweigepflicht.  

 

7. Kündigung 

Der Schüler/die Schülerin und der Betrieb können das Praktikumsverhältnis in 
begründeten Fällen kündigen. Betrieb und Praktikant/in sind gehalten, dies umgehend 
der Schule zu melden, da die Praktikanten dann ggf. die Schule verlassen müssen. 

 

8. Hauswirtschaftliche Tätigkeitsfelder 

Tätigkeitsfelder des Betriebspraktikums von denen mindestens zwei innerhalb eines 
Schuljahres abgedeckt werden müssen (Details siehe Leitfaden zu Beginn des 
Schuljahres): 
 

o Gemeinschaftsverpflegung 

o Personenbetreuende Dienstleistungen 

o Servicetätigkeiten 

o Betriebshygiene mit Gebäudereinigung 

o Organisation der Wäscheversorgung und Pflege von Textilien 

o Floristik und Raumgestaltung 

 

 

____________________________  _____________________________ 

Ort, Datum                                                          Schülerin/Schüler                              
Erziehungsberechtigte 

 

____________________________  ______________________________ 

Ort, Datum      Praktikumsgeber*in                              
Betriebsstempel 
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